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Sigulda

Siguldas novada pasvaldibas
Etikas kodekss

APSTIPRINATS
Ar Siguldas novada Domes

2016.gada 21.septembra seédes Iémumu
(prot. Nr.15, 821)

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 2.punktu un likuma

., Par pasvaldibam”

41.panta pirmas dalas 2.punktu

|. Visparigie noteikumi

1. Siguldas novada pa3valdibas (turpmak — PaSvaldiba) Etikas kodekss (turpmak — Etikas
kodekss) nosaka Siguldas novada domes prickssédétaja, priekSsédétaja vietnieku,
deputatu, izpilddirektora, ka ar1 Siguldas novada pasvaldibas administracijas amatpersonu
(darbinieku), iestazu, t.sk.,agenttiras vaditaju, ka ar kapitalsabiedribu valdes loceklu (visi
iepriek§ minétie turpmak — darbinieki) profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus,
kas jaievéro atticksmé pret darbu, savstarpgja saskarsmé, ka ari attiecibas ar citam
institlicijam un sabiedribu.

2. Etikas kodekss ir Pasvaldibas darba organizacijas sastavdala. Tas ir saisto§s visiem
darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata vai darba attiecibu ilguma.

3. Etikas kodeksa meérkis ir iedibinat augstus uzvedibas standartus darbinieku likumigai
darbibai un veicinat kvalitativu klientu apkalpoSanu un godpratigu ricibu sabiedribas
interesés saskana ar tiesiskajam normam, PaSvaldibas pamatvértibam ka arT novérst
jebkadas personiskas ieinteresétibas ietekmi uz Pasvaldibas [éemumu pienemsanu.

I1. Profesionalas etikas pamatprincipi

4. Darbinieks, pildot savus amata pienakumus, ieveéro S$adus profesionalas &tikas
pamatprincipus:

4.1. Taisnigums

4.1.1. Darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa,
neizradot atSkirigu attiecksmi un nepamatotas privilégijas kadai no tam, tacu ievéro
atSkirigas vajadzibas un lidzsvaro atskirigas intereses.

4.1.2. Darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, vin$ rikojas profesionali, saskana ar
normativajiem aktiem un vispar&jiem tiesibu principiem.



4.1.3. Darbinieks, aizstavot savu profesionalo viedokli, veicot amata pienakumus un
pienemot 1@mumus savas kompetences ietvaros, balstas uz normativajiem aktiem,
parbauditu informaciju un objektiviem faktiem, to godigu interpretaciju un
argumentaciju, neizradot labvélibu vai sniedzot nepamatotas privilégijas kadai no
personam.

4.1.4. Darbinieks ir paskritisks — ja kludijies, atzist savas kliidas, cenSas tas labot,
atvainojas par neétisku ricibu, ja tadu pielavis.

4.1.5. Darbinieks nepielauj prettiesiskas ricibas atbalstiSanu vai slépSanu.

4.2. Godpratiba

4.2.1. Darbinieks savus pienakumus veic godpratigi, neizmantojot amata prieksrocibas
un varu personigd labuma giiSanai sev vai citai personai, norobezojoties no
personigajam interesém, atseviSku personu un ekonomisko grupu interesém, kuras ir
pretruna ar vietgjas sabiedribas kopigo labumu.

4.2.2. Darbinieks, publiski pauzot informaciju par notikumiem un faktiem, sniedz tikai
patiesu un parbauditu informaciju.

4.2.3. Darbinieks darba laiku izmanto efektivi. Darbinieks valsts IpaSumu, pasvaldibas
IpaSumu un citus resursus izmanto saudzigi, ekonomiski un racionali.

4.2.4. Darbinieks nepielauj intereSu konflikta raSanos un atsakas no savu pienakumu
veikSanas vai valsts amatpersonas amata savienosSanas visos gadijumos, kad &tisku
apsverumu d€] var€tu tikt apSaubita darbinieka objektivitate un ieinteresétiba, lai
sabiedriba nerastos iespaids, ka darbinieks rikojas intereSu konflikta situacija un, ka
vin§ pienem l@mumus vai piedalas l@mumu pienemSana personisko intereSu vai
apsvérumu ietekme. Ja konstatéts valsts amatpersonas intereSu konflikta fakts,
darbinieks nekavgjoties rikojas, lai noverstu $1 konflikta rasanas c€lonus.

4.2.5. Pildot amata pienakumus, darbinieks rikojas sabiedribas interesés. Darbinieks
atstata sevi no tadu pienakumu veikSanas, kas varétu ietekmét vina paSa personiskas
intereses un ar darbinieku saistitu personu intereses.

4.2.6. Darbinieks atturas no davanu, viesmilibu un citu labumu (tai skaita ziedu,
suveniru un reprezentacijas priekSmetu) pienemsanas visos gadijumos, kad tie klaji
parsniedz visparpienemtas socialas normas vai citu iemeslu de€l var radit Saubas par
darbinieka objektivitati un neitralitati. Sadarbibas partneru un citu personu davinajumi
(kas pasniegti oficialo vai darba viziSu laika arvalstis vai Latvija, darbiniekam ka
Pagvaldibas parstavim valsts svetkos, atceres vai atzim€jamas dienas), ja tiem nav
suvenira raksturs, ir PaSvaldibas pasSums.

4.2. Atbildiba

4.3.1. Darbinieks amata pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zinasanas, prasmes,
iemanas un darba pieredzi.

4.3.2. Darbinieks ir uzn&migs, mérktiecigs un censas sasniegt labakos rezultatus, lai
sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu. Darbinieks regulari pilnveido savas
zinaSanas un prasmes, izmanto darba kvalitates uzlaboSanas iesp€jas, izrada
pasiniciativu un izsaka savus priekSlikumus darba pilnveidoSanai.

4.3.3. Darbinieks, pildot amata pienakumus, izprot savas ricibas bitibu un motivus, ka
arT atzist un pienem savas ricibas sekas.

4.3.4. Darbinieks ir uzticigs Pasvaldibas darbibas mérkiem un pamatvertibam,
profesionalas &tikas pamatprincipiem. Darbinieks ari arpus amata pienakumu
pildiSanas neiesaistas darbibas, pasakumos vai organizacijas, kas var radit Saubas par



vina godpratibu, objektivitati un neatkaribu. Darbinieks rikojas ta, lai uzlabotu
pasvaldibas t€lu un veicinatu sabiedribas uzticibu pasvaldibai.

4.3.5. Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba devéju, darbinieks ievéro
etikas pamatprincipus un uzvedibas normas attieciba pret Pasvaldibu.

4.4, Atklatiba un konfidencialitate

4.4.1. Darbinieks sava darba ievéro atklatibu pret sabiedribu. Darbinieks sniedz patiesu
informaciju. LietiSkajos kontaktos ar sabiedribu un plassazinas lidzeklu parstavjiem,
Darbinieks atklaj savu vardu, uzvardu un struktirvienibu/iestadi/kapitalsabiedribu,
kuru parstav.

4.4.2. Darbinieks ir lojals pret Pasvaldibas mérkiem, pamatvertibam un sabiedribu, ka
arl ievéro normativajos aktos noteiktos informacijas izpauSanas ierobezojumus.
Darbinieks uztur atklatu komunikaciju ar sabiedribu, tiekoties ar Pasvaldibas
iedzivotajiem vai izmantojot plassazinas Iidzeklu iespgjas savas kompetences ietvaros.

4.4.3. Pauzot personisko viedokli, darbiniekam vienmér jauzsver, ka teiktais nav
Pasvaldibas oficialais viedoklis.

4.4.4. Darbinieks sava darba ievéro konfidencialitati attieciba uz personas datiem,
komercinformaciju un citu neizpauzamu informaciju, kuru iegiist, veicot savus darba
pienakumus, neizmanto to savas privatajas vai citu personu privatajas intereses,
neizpauz So informaciju prettiesiska veida un ciena privatumu.

I11. Darbinieka uzvedibas pamatprincipi saskarsme ar kolégiem, klientiem,
sadarbibas partneriem

5. Darbinieks darbojas sabiedribas interes€s, orient&jas uz kolégu, klientu, sadarbibas
partneru (turpmak — klientu) vajadzibam, ievéro labas parvaldibas principus, atklatibu,
citus normativajos aktos noteiktos Pasvaldibas principus. Darbinieks rikojas ta, lai tiktu
vairota sabiedribas uzticiba Pasvaldibai, amata pienakumus pilda godpratigi, riipigi un ar
atbildibas sajutu. Darbinieks atzist kludas sava darba vai atbildibas joma un labo tas.

6. Darbinieks ir pieklajigs, laipns, izpalidzigs un izturas ar cienu visas ar darbu saistitas
attiecibas, sadarbojas ar kolégiem Pasvaldibas mérku sasniegSana.

7. Darbinieks nav augstpratigs un autoritars. Darbinieks uzklausa klientus un lauj tiem
izteikties, respektgjot citu viedokli, to profesionali izvertéjot. Darbinieks, komunicgjot ar
Klientiem, izturas ar cienu, apzinoties vinu tiesibas un pienakumus, respekt&jot vinu
uzskatus un intereses.

8. Darbinieks konflikta situacija rikojas objektivi, izvertgjot visu iesaistito puSu
argumentus un méginot rast atraku, profesionalaku konflikta risinagjumu sabiedribas
intereses, ir korekts un sp&j noskirt profesionalas attiecibas no privatajam.

9. Darbinieku savstarpgjas attiecibas Ir balstitas uz profesionalitati, cienu un sadarbibu,
sniedzot nepieciesamo palidzibu amata pienakumu izpild€ un veicinot kolegialitati, kas
nepielauj augstpratibu, launpratigu kolégu uzticé$anas izmantosanu, diskrimingjosu ricibu
attieciba pret citadu nacionalo vai socialo izcelsmi, dzimumu, vecumu, politisko un
religisko parliecibu, ka arT citiem apstakliem. Darbinieks vérté koléga darba rezultatus,
nevis vina personibu vai uzskatus, uz kltidam darba procesa norada personigi.

10. Darbinieks nepielauj savu kolégu goda vai cienas aizskarSanu, pazemosanu, publisku
kritiku vai cinisku attieksmi.

11. Darbiniekam ir tiesibas uz klientu cienpilnu attieksmi pret sevi. Gadijuma, ja klients
rada draudus vai aizskar darbinieka godu un cienu, darbinieks iesp&ju robezas iesaka
konstruktivus situacijas risinajumus.



12. Darbinieks neizmanto personiskas attiecibas un nelaujas personisko attiecibu ietekmei
Pasvaldibas ietvaros, lai panaktu, nodroSinatu, sniegtu vai kavetu atbalstu vai sadarbibu
starp struktiirvienibam un/vai citam PaSvaldibas iestadém un kapitalsabiedribam tada
veida, ka tas netiktu darits bez Sadam personiskajam attiecibam.

13. Darbinieks kopj savu runas, rakstu un valsts valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus
un neatbalsta tadu ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz pretlikumigu ricibu.

14. Darbinieks atbildes uz korespondenci, telefona zvaniem un e-pasta véstulem sniedz
lietiski, savlaicigi un izsmelosi. Ja darbinieks amata kompetences ietvaros nevar atbildét
uz uzdotajiem jautajumiem, darbinieks norada citu darbinieku vai instittciju, kas ir
kompetenta attieciga jautajuma risinasana.

15. Darbinieks ievéro lietiSko vai citadu sava darba specifikai atbilstoSu gerbsanas stilu.
Apgerbam jabut tiram un kartigam. Darbiniekam jaievéro visparpienemtas higi€nas
prasibas. Darbinieki, kuri veic fizisko darbu vai saistiti ar citiem specifiskiem darba
apstakliem, izvélas darba videi piemérotu, tiru un sakoptu apgérbu.

IV. Darbinieka eétikas pamatprincipi komunikacija ar lobétajiem

16. Saskarsmé ar fiziskam personam vai privato tiesibu juridiskajam personam, kas veic
lob&Sanu - savas interes€s vai citu privatpersonu interesés par atlidzibu vai bez tas
apzinati veic sazinu ar darbinieku noluka ietekm&t 1émumu pienemsanu normativo aktu
un attistibas planoSanas dokumentu izstrad€, informativo zinojumu un to projektu
ierosinasanas, izstrades, saskanoSanas, pienemsSanas vai izsludinaSanas procesa, ka ari
iepirkumu veikSana Pasvaldibas vajadzibam, darbiniekam ir pienakums:

16.1. saskanot ar tieSo vaditaju (ja tads ir) sarunas un konsultacijas ar lob&taju sniegto
informaciju;

16.2. informé&t Siguldas novada domes priekssédétaju (turpmak — domes priekssedétajs)
vai Siguldas novada domes izpilddirektoru (turpmak — izpilddirektoru), deputatam -
domi par notiku$ajam sarunam un konsultacijam ar lob&taju, ja tadas ir bijusas saistiba
ar tadu jautajumu, par ko darbinieks ir atbildigs sagatavot vai pienemt lémumu.
Attieciga informacija tiek ieklauta sanaksmes protokola, ja tads tiek gatavots,
normativa akta projekta anotacija, paskaidrojuma raksta vai iepirkuma dokumentacija;

16.3. nodrosinat, ka visiem lob&tajiem, kas ir ieinteres€ti konkréta jautajuma izlemsana,
ir dotas vienlidzigas iesp€jas tikties ar [@muma pienémégjiem un sagatavotdjiem un
sanemt nepiecieSamo informaciju;

16.4. pienemot vai gatavojot IEmumu, nemt vera visas sabiedribas intereses.

17. Darbiniekam ir aizliegts:

17.1. nodrosinat kadam no lob&tajiem ipasas priekSrocibas, neievérojot vienlidzibas
principu, ja vien to 1pasi neparedz normativie akti vai ligums, salidzinot ar citam
ieinteres€tajam pusém, tai skaita vienu no lobétajiem 1pasi informgjot par vinu
interes€joso jautajumu loku, nodroSinot piekluvi lémuma pienéméjiem vai citus
labumus;

17.2. pienemt no lobétaja vai organizacijas, kas algo lobétaju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam, gimenes loceklu vai dzivesbiedra (lauliba nav
noslégta) vajadzibam vai ar1 organizacijai, ar ko vin$ ir saistits. Ar citiem labumiem
tiek saprasti arl transporta, izmitinasanas, €dinaSanas pakalpojumu un dz€rienu
apmaksa vai jebkada cita veida materialie labumi;

17.3. izmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no
lobétajiem nodrosSinatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir atbildigas par
lobgétaja interesés esoso lémumu pienemsanu;



17.4. lugt lob&tajiem vai organizacijam, kuras algo lob&taju, materiali atbalstit
Pasvaldibas struktirvienibu, iestadi vai kapitalsabiedribu, kura darbinieks ir
nodarbinats, rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru darbinieks ir saistits;

17.5. par atlidzibu vai bez tas parstavét fizisku personu, komersantu vai organizaciju ka
lob&tajam valsts, Pasvaldibas struktirvieniba un kapitalsabiedriba vai cita pasvaldiba.

V. Papildu noteikumi vaditajiem

18. Pasvaldibas strukttrvienibas, iestades, kapitalsabiedribas vaditajs (turpmak — vaditajs)
riciba un vardos apliecina &tikas principu ievéroSanas nozimibu.

19. Vaditajs atbildigs par Etikas kodeksa ievéroSanu PaSvaldibas struktiirvieniba, iestadg,
kapitalsabiedriba. Vaditajs skaidri formulé darbiniekam prasibas, aizstav darbinieku
tiesibas un vajadzibas gadijuma nodro$ina nepiecieSamo aizsardzibu.

20. Vaditajs neizrada 1pasu personisku labv€libu vai nelabvélibu atseviskiem
darbiniekiem.

V1. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSana

21. Par Etikas kodeksa ievéroSanu atbildigs ir katrs darbinieks. P&c Etikas kodeksa
apstiprinasanas izpilddirektors ar rikojumu nosaka &tikas komisijas sastavu Siguldas
novada paSvaldibas administracija (turpmak — Etikas komisija).

22. Etikas komisija uz iesnieguma un darbinieka (iznemot domes deputatu  un
kapitalsabiedribas valdes locekli), paskaidrojuma pamata sagatavo motivétu lémumu
izpilddirektoram vai domes prieks$seédétajam (par izpilddirektoru) izvertésanai par
iespejamiem darbinieka, pielautajiem Etikas kodeksa normu parkapumiem.

23. Pasvaldibas domes deputatu, kapitalsabiedribas valdes loceklu Etikas kodeksa normu
parkapumu izskatiSanu veic Siguldas novada dome.

24. Domes priekssedetajs, izpilddirektors vai struktiirvienibas vaditajs sanem no
darbinieka(iznemot domes deputatu un kapitalsabiedribas valdes locekli), paskaidrojumu
par ricibu un pec savas iniciativas izskata iesp&jamo darbinieka pielauto Etikas kodeksa
normu parkdapumu. Ja iepriek§ minétie vaditaji konstateé Etikas kodeksa normu
parkapumu un objektivi nevar atrisinat problému, iesniegumu par attiecigd Etikas
kodeksa parkapumu nodod izskatisanai Etikas komisijai.

25. Pamatojoties uz registréto iesniegumu, darbinieka(iznemot domes deputatu vai
kapitalsabiedribas valdes locekli)tiesais vaditajs no darbinieka sanem paskaidrojumu par
radusos situaciju. Ja tieSais vaditajs objektivi nevar atrisinat problému, iesniegumu par
attieciga Etikas kodeksa iesp&jamo parkapumu nodod izskatisanai Etikas komisijai.

26. lkvienam darbiniekam ir tiesibas iesniegt iesniegumu izpilddirektoram vai domes
priek3sédetajam par Etikas kodeksa parkapumu. Iesnieguma janorada iesniedz&ja vards,
uzvards, dzivesvietas adrese un talruna numurs, Pasvaldibas darbinieka, par kuru ir
iesniegums, vardu, uzvardu, amatu, parkapuma bitibu, pieradijumus, kas apliecina
parkapumu, un citu ar parkapumu saistitu informaciju. Iesniegums tiek registréts Siguldas
novada pasSvaldibas administracijas lietvedibas registra.

27. Etikas komisija:

27.1. izskata sapemto (27., 28., 29.punkta min&to) iesniegumu un darbinieka
paskaidrojumu;

27.2. motivéta lemuma konstaté Etikas kodeksa normu parkapumu vai ari parkapuma
neesamibu;

27.3. iesniedz 1émumu darbiniekam, kura riciba izskatita, domes priek$sédetajam vai
izpilddirektoram, ka arf nostita lémumu iesnieguma iesniedz&jam.

28. Etikas komisijas [émums ietver:

28.1. situacijas aprakstu;



28.2. analizi par to, kuras €tikas normas ir piemérojamas situacijai un kadas sekas
izraisTjusi darbinieka riciba;

28.3. rezolutivo dalu, kura var ieklaut ieteikumus, ko darbiniekam vajadz&tu darit, lai
mazinatu pielauta parkapuma vai v€lamajiem principiem neatbilstosas ricibas sekas,
un ka turpmak rikoties Iidziga situacija;

28.4. var ieklaut motivetu viedokli par to, kas komisijas ieskata kait&jis Pasvaldibas
vertibu uzturésanai;

28.5. motivetu ierosinajumu veikt dienesta parbaudi vai ierosinat disciplinarlietu pret
darbinieku(iznemot domes deputatu vai Kkapitalsabiedribas valdes locekli) par
konstatéto ricibu, ja Etikas komisija darbinieka riciba saskata pirmsSkietamu pamatu
disciplinarsoda piemé&rosanai.

29. Ir uzskatams, ka darbinieks nav parkapis Etikas kodeksa normas, ja Saubu gadijuma
pirms kadas darbibas vins sniedzis Etikas komisijai visu nozimigo informaciju un rikojies
saskana ar sanemto ieteikumu.

30. Ja darbinieks Saubas par to, ka pareizi rikoties saskana ar Etikas kodeksu, vinam ir
tiesibas versties pie tiesa vaditaja un sanemt motivetu ieteikumu. Ir aizliegts izpaust zinas
par to, kur§ darbinieks vérsies, lai sanemtu ieteikumu.

31. Ja sanemts iesniegums/siidziba par Etikas komisijas locekli, Etikas komisijas loceklis,
par kuru sanemts iesniegums/siidziba, nepiedalas lietas izskatiSana.

VI1I. Nosleguma jautajumi

32. Ar Etikas kodeksa speka stasanas dienu, speku zaudé ar 2011.gada 2.februara Siguldas
novada Domes darbinieku kopsapulces 1€mumu apstiprinatais Siguldas novada
pasSvaldibas Etikas kodekss.

33. Péc Etikas kodeksa apstiprinasanas:

33.1. Pagvaldibas iestazu vaditaji izdod vai aktualizé savas iestades Etikas kodeksu un
izveido iestades &tikas komisiju;

33.2. Pasvaldibas kapitalsabiedribas valdes locekli izdod vai aktualiz€ savas
kapitalsabiedribas €tikas kodeksu un izveido kapitalsabiedribas €tikas komisiju.

Priekssedétajs U.Mitrevics



