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Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta

fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo.

Izdota saskand ar Valsis parvaldes iekartas likuma

72.panta pirmas dalas 2. punktu un Ministru kabineta 2009.gada
24.novembra noteikumu Nr.1338 ., Kartiba, kdGda nodroSinama izglitojamo
drositba izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos” 6.5. apakSpunkiu

L Visparigie jautijumi

1. Kartibas par In¢ukalna pamatskolas (turpmak - izglitibas iestade) vaditaja un
pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo
(turpmak — kartiba), mérkis ir novérst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo,
radot vidi laba un godiga cilvéka attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp
izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka ari
starp pedagogiem un vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo
parkapumu gadijumiem. Kartiba ari nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas
iestadei konflikta situaciju risinaSanai, ka ari prevencijas pasakumus gadijumos, kad
izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle izglitibas iestadi saistiba ar iespgjamu
vardarbibu pret sevi.

3. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinaSanu tiek ievérota
konfidencialitate. Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru
par izglitojamo ieguvis izglitibas iestades darbinieks, ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas,
kas jebkada veida varétu kaitét izglitojama turpmakajai attistibai vai vina psihologiska
lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekle3anu saistitie dokumenti
glabajas pie izglitibas iestades vaditaja.

4. Konflikts §is kartibas izpratng ir pretéju velmju, interedu, viedoklu, poziciju un
mérku sadursme, sacensiba vai kivin$ starp atSkirigi domajoSiem individiem.



5. Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratng ir izglitojama veselibai vai dzivibai
bistams apzinats spéka pielietojums.

6. Emocionala vardarbiba $is kartibas izpratné ir izglitojama garigo vajadzibu
ignoréSana, paScienas aizskar$ana vai psihologiska ietekméSana, negativi ictekmeéjot vina
emocionalo attistibu.

II.  Konflikti starp izglitojamajiem

8. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba, tick veiktas $adas darbibas:

8.1. klases audzinatajs (vai jebkur§ darbinieks, kur§ konstatgjis attiecigo
situaciju) nekavéjoties zino izglitibas iestades vaditajam par konstatéto konflikta situaciju.
Vaditajs zino izglitojama vecakiem;

8.2. klases audzinatajs veic ierakstu e-klases Zzumala par notikuSo konfliktu

8.3. jakonflikta situacija nav atrisinata, tad klases audzinatajs iesniedz rakstisku

iesniegumu izglitibas iestades vaditajam, talak lemjot par sociala pedagoga,

psihologa, medmasas vai cita atbalsta personala piesaisti situacijas risinaSanai;

8.4. pamatojoties uz klases audzinataja rakstisko iesniegumu, izglitibas iestades
vaditajs aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu klatieng izglitibas iestadg,
kuras laika cenSas konfliktu atrisinat.

9. Péc notikuma izvértéSanas, ja tiek konstatéts, ka ari turpmak audzékpa
uzvediba apdraud savu un pargjo audzeknu droSibu, veselibu un dzivibu, izglitibas iestades
vaditajs, lemj par macibu nodrosinasanu cita telpa un atbalsta pasakumu piemérosanu
Ministru kabineta 2009.gada 24. novembra noteikumos Nr.1338 _Kartiba, kada
nodrodindma izglitojamo dro§iba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”
noteiktaja kartiba. Izglitibas iestade ir tiesiga atskaitit izglitojamo no izglitibas iestades
saskana ar Ministru kabineta noteikumiem par kartibu, kada izglitojamie tiek uzpemti
vispargjas izglitibas iestades un atskaititi no tam, un obligatajam prasibam parcel$anai uz
nakamo klasi.

III. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestides darbinieku

10. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades
atbalsta darbinieku, kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu
vai izglitibas iestades atbalsta darbinieku, tiek veiktas $adas darbibas:

10.1. pedagogs vai izglitibas iestades darbinicks v@rSas pie izglitibas iestades
vaditaja ar rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;

10.2. izglitibas iestades vaditajs sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas,
péc nepiecieSamibas ari klatiené izglitibas iestades telpas;

10.3. izglitibas iestades vaditajs organizé sarunu, kurd piedalas konflikta
iesaistitas puses, tostarp péc nepiecieSamibas pieaicina socialo pedagogu, psihologu,
medmasu vai citu atbalsta personalu situacijas risinasanai, kuras laika censas konfliktu
atrisinat.

11. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku, kura laika izglitojamais informejis savus vecakus un vecaki pedagoga vai
izglitibas iestades darbinieka ricibu novertgjusi ka nepedagogisku (nepedagogiski
profesionalas étikas parkapums), tiek veiktas $adas darbibas:



11.1. izglitibas iestades vaditaja klatbuitng vecaki veic parrunas ar pedagogu vai
izglifibas iestades darbinieku, kur§ ir iesaistits konflikta situdcija;

11.2. ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

11.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuSo izglitibas iestades
vaditajam detalizgtai izvertéSanai;

11.2.2. izglitibas iestades pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai
izglitibas iestades darbiniekam;

11.2.3. izglitibas iestades uz rikojuma pamata izveido komisiju un izvérte
konfliktu, kuras sastava bez izglitibas iestades vaditdja ir vél vismaz 1 pedagogu parstavis
un 1 atbalsta darbinieks;

11.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina personu no
izglitibas iestades dibinataja, vietejas Barintiesas vai Sociala dienesta;

11.2.5. péc notikuma izveértéSanas, péc nepiecieSamibas, izglitibas iestades
vaditajam ir tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens), atstadinat darbinieku no
darba uz laiku vai izteikt darba uzteikumu;

11.2.6. ja netiek konstatéta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama riciba,
izglitibas iestade nosita motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvértgjumu un
atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.

Direktore A.Kalnina




Pielikums Nr.1
Ricibas plans fiziskas vai emocionilas vardarbibas gadijuma.

1. Ja skolas darbinieks pamana konfliktsituaciju, tai skaita fizisku vardarbibu,
vin$ meégina to partraukt. Atbrivojot no konflikta vietas neiesaistitas personas.

2. Jaskoléns pamana konflikta situaciju, tad zino tuvak esoSajam darbinickam un
péc tam atbalsta personalam.

3. Ja tiek noverots vai konstatéts traumatisms, tad informé skolas medmasu vai
palidz cietusajam nokliit Iidz medmasai.

4. lesaistitie skolas darbinieki (skolotaji, tehniskie darbinieki, policists, medmasa)
zino direktoram.

5. Direktors un/vai klases audzinataja uzaicina uz skolu vecakus, veic parrunas ar
iesaistitajam personam par turpmakam konflikta risinaSanas iespgjam.

6. Atbalsta personals (socialais pedagogs, skolas psihologs, administracijas
parstavis) palidz risinat konflikta situaciju.

7. Atbalsta personals sniedz direktoram informaciju par veiktajiem pasakumiem
un to rezultatiem.



